Pioneers of Education
Hochschulzertifizierte Weiterbildung Jahr 1

2026/2027 mit Abschluss Lernkultur-Coach Ffiir
Potentialentfaltung

Kurzbeschreibung des Programms

Lernen bedeutet Entwicklung — und Entwicklung ist unsere Zukunft. Die Weiterbildung der
LernKulturZeit vermittelt wertvolles Wissen und praxisnahe Erfahrungen, die Handlungsfahigkeit
starken und zugleich eine reflektierte Auseinandersetzung mit dem Nichtwissen ermdglichen.

Unser zentrales Anliegen ist die Frage, wie eine Kultur der Potentialentfaltung von der Theorie in
eine gelebte Praxis Uberfihrt werden kann. In vier Prdsenzmodulen sowie ergdnzenden Online-
Modulen erwerben die Teilnehmenden fundiertes Fach- und Methodenwissen zur Begleitung von
Menschen in Veranderungsprozessen.

Mit dem Whole Personality Approach schaffen wir Wachstumsraume fiir ganzheitliche Bildung. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung von Coachingmethoden als Instrument sozialer
Entwicklung und der Férderung einer beziehungsorientierten Lernkultur. Die Weiterbildung setzt
sich intensiv mit den Rahmenbedingungen und Ressourcen auseinander, die eine wertschatzende
Beziehungskultur in Gruppen erméglichen, und starkt sowohl soziale als auch persdnliche
Kompetenzen.

Zukunftsweisende Modelle und Methoden wie die Theorie U, Social Presencing Theatre, Design
Thinking, das Integrale Modell, sowie Meditations- und Reflexionstechniken bieten den
Teilnehmenden ein fundiertes theoretisches Fundament sowie praxisnahe Werkzeuge fiir ihre
Rolle als Zukunftsgestaltende.

Die Gruppe dient als Erkundungsraum fiir das Potenzial menschlicher Begegnung. In einem
starken Miteinander entstehen Méglichkeiten zur persénlichen Entfaltung. Durch Transparente
Kommunikation vertieft sich das Versténdnis fur innere Prozesse, wahrend
Wahrnehmungskompetenz und Beziehungsfahigkeit gestarkt werden.

Die Inhalte der Weiterbildung sind teilweise festgelegt, teilweise flexibel und orientieren sich an den
Interessen der Teilnehmenden, die durch Selbstorganisation aktiv zur Gestaltung beitragen.
Monatliche Online-Impulse — teilweise mit externen Expert:innen — bereichern die Weiterbildung
durch Inspiration und Perspektivwechsel.

Es geht in der LernKulturZeit Akademie nicht um Nachahmung, sondern auf Inspiration:
Menschen, die ihr Leben mit vollem Potenzial gestalten, regen dazu an, die eigenen Mdglichkeiten
zu entdecken.

Veranderungsprozesse — sowohl im Innen als auch im Aulien — werden von erfahrenen
Teammitgliedern achtsam begleitet. Wochentliche Triaden-Sharings bieten eine wertvolle
Gelegenheit zum Austausch und zur Vertiefung der vermittelten Methoden. Die Weiterbildung steht
allen interessierten Zukunftsgestalter:innen offen. Sie beinhaltet eine fundierte Ausbildung in der
Haltung eines Coaches und kann mit der Zertifizierung als Lernkultur-Coach fiir Potentialentfaltung
abgeschlossen werden.
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Zielgruppen / Zulassungsvoraussetzungen

Menschen, die in Schule und Unterricht, Lehre und Padagogik und anderen Bildungskontexten tatig
sind und sich fiir eine bessere Lernkultur einsetzen wollen. Die einjahrige, berufsbegleitende
Weiterbildung richtet sich an Menschen, die sich selbst weiterentwickeln mdchten in ihrem Potential
und/oder andere in der Entwicklung begleiten méchten, indem sie tiefer sehen und Zusammenhange

besser verstehen lernen.

Qualifikationsziele des Programms

Schulung und Erweiterung der Wahrnehmungs- und Reflexionsfahigkeit im beruflichen
Kontext und flir das eigene Handeln

Training von Kommunikations- und Beziehungskompetenzen

Schulung von Achtsamkeit, Vertrauen, gestalterischen Fahigkeiten, um persénliche
Potentialentfaltung zu begleiten

Schulung in empathischem Zuhdren

Schulung der Analysefahigkeit bezlglich emotionaler Zustdnde und Anwendung in der
praktischen Beziehungsgestaltung

Verantwortung fur das eigene Handeln und Gestaltungspotential in der Welt / meiner
Umwelt Gbernehmen

Empowerment der eigenen Vision: Was braucht es zur Zukunftsgestaltung?

Korrektes Einschatzen der Kongruenz zwischen eigenem Anspruch, eigenem Potential und

den realen Moglichkeiten.

Resilienzaufbau und Férderung einer gesunden Work-Life Balance

Methoden des ganzheitlichen, systemischen und integralen Coachings
Professionalisierung der erlernten Kompetenzen in konkreten Coaching-Anldssen
Fahigkeit, ein Coaching tiber mehrere Sitzungen durchzufiihren

Verstandnis von Modellen des Wandels und der Entwicklung (wie Theorie U und Spiral
Dynamics) und Anwendung im eigenen Kontext.

Analysefahigkeit beziglich der Lern- und Beziehungskultur einer Organisation

Priifung:

Der Lernerfolg wird wesentlich in zwei praktischen Ubungen unter Beweis gestellt:

Die Teilnehmenden filhren eine eigene Coachingreihe im Umfang von finf bis sechs
Sitzungen durch. Eine Reflexion des Prozesses erfolgt im Rahmen einer schriftlichen
Abschlussarbeit und einem Reflexionsgesprach.

Beim Zertifzierungsmodul erhalten die Teilnehmenden Aufgaben zum Coaching und zu
den Inhalten der Weiterbildung, die sie in Kleingruppen bearbeiten und prasentieren.

Nach erfolgreicher Teilnahme und Erfiillen der Prifungsanforderungen wird das
Hochschulzertifikat ,Lernkultur-Coach fiir Potentialentfaltung” erworben.
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Termine der Weiterbildung

Basiskurs, Reframe Bildung - Eine neue Perspektive auf Lernen und Beziehung:
Verschiedene Termine 2025 und 2026

Die Architektur eines Vertrauensraumes:

Teil 1: 30.03. — 02.04.2026, Zukunftswerkstatt Schloss Tempelhof, Stiddeutschland
oder 07.04. — 10.04.2026, Gemeinschaft am Windberg

Teil 2: 04.06. — 07.06.2026, Online-Modul

Die innere Freiheit zu sein, wer ich bin
02.08. — 09.08.2026, Gemeinschaft am Windberg

Methoden und Praxis des ganzheitlichen Coachings
25.09. — 27.09.2026, Online-Modul

Ganzheitliche Fithrung

Teil 1: 15.10. — 18.10.2026, Gemeinschaft am Windberg, zentral gelegen

oder 29.10. — 01.11.2026, Zukunftswerkstatt Schloss Tempelhof, Siddeutschland
Teil 2: 6.-8.11.2026, Online-Modul

Emotionale Resilienz:
27.11.-29.11.2026, Online-Modul

Abschluss und Zertifizierung
18.02. — 21.02.2027, Zukunftswerkstatt Schloss Tempelhof, Stiddeutschland

Teilnahmegebiihr

Als Teilnahmegebilihr fiir alle Seminarbestandteile, die Betreuung Giber das ganze Jahr hinweg
durch die LernKulturZeit iber Mentoring und persénliche Lern-Coachinggesprache berechnet die
LernKulturZeit Akademie zwischen 2950 € bis 3800 €.

Zusatzlich werden Unterkunft- und Verpflegung an den jeweiligen Orten in Rechnung gestellt.

Hochschulzertifikat

Ist eine Hochschulzertifizierung gewtinscht, fallt eine Geblihr von 200 € an, die nicht in den
Gesamtkosten enthalten ist. Voraussetzung ist die Teilnahme an drei Guppensupervisions-
Sitzungen (30 € pro Sitzung) und drei Ausbildungscoaching-Sitzungen (60 € pro Coaching).
Eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung wird ohne zusatzliche Gebuhr ausgestellt.

Info und Anmeldung: www.lernkulturzeit.de/ausbildung
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